附件3

玉溪师范学院2019年度共青团工作

考核要求说明

    1、整个考核评价指标体系分一级指标、二级指标和具体考核评价标准三个层次。年终考核时，按照每一个具体考核评价标准所列内容进行考核。

2、接受考核时，各学院须提交两份材料：一份是自评报告（加盖本学院团委公章的纸质版材料和电子版材料）；另一份是支撑材料（新闻稿等电子版为主，纸质版为辅）。提交的自评报告应严格按照考核评价指标体系的条目依次进行分析评价。没有按考核评价指标体系顺序撰写自评包括的，在考核总分中扣2分。各学院提交自评报告时，应同时根据指标的顺序提交支撑材料，并根据每一个具体考核评价标准完成情况完成自评分。无法明确支撑材料的项目不得分。

3、各学院任务完成情况的考核基础分为100分，加分项最高为10分，实际可能得到的最高分为110分。加分项应提交支撑材料，经校团委审核后可以获得加分。

4、2019年度团建目标考核总分为100分，由三个部分：任务完成情况得分（按照考核评价指标体系进行自评，经校团委确认后的最终得分为准，占80%），学生评价得分（占10%），校团委评价得分（占10%）。

5、考核结果分为合格与不合格两个档次。60分（含60分）以上为合格，60分以下为不合格。考核结果为合格的学院团委，根据分数高低又划分为优秀和良好两个档次。考核结果合格且排名前6名（含第6名）的学院评定为“优秀”，授予年度“玉溪师范学院五四红旗团委”称号，并推荐参加省、市“五四红旗团委”的评选。考核结果合格且排名第7名（含第7名）以后的学院评定为“良好”，发给考核结果证书。对考核结果为“不合格”的学院团委，由校团委对主要负责人进行诫勉谈话，并将考核结果通报所在学院党委，同时上报学校党委。

6、考核评价指标体系中“1.2思想建设”、“1.3组织建设”、“1.4宣传舆论建设”三个部分为达到基本分的80%的学院，当年考核结果评定为“不合格”。在基层建设和意识形态领域出现重大问题，给学校造成重大影响的学院，当年考核结果评定为“不合格”。

7、团建目标考核得分按相应比例折算后纳入党建目标责任书的总分。
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